Nach der Lehre schon Chef

Mit der Ausbildung beginnt die Karriere bei Walter Services

Frankfurt (0. In der kom- “
menden Woche beginnt fiir drei wWwWa er =
junge Menschen ein neuer Le- QW\C&S

bensabschnitt. Sie beginnen bei

Walter Services die dreijdhrige .
Ausbildung ,,Dialogmajrketiﬁg Job & Karriere
Kaufmann/-frau® bzw. ein ent- s dencenter e e
sprechendes BA-Studium. Da- ; AN = o
bei haben sie ein klares Ziel vor =

Augen: die Perspektive, schon
in jungen Jahren als Team- bzw.
Projektleiter Verantwortung
in einer Fiihrungsposition zu
ubernehmen. , Fiir Walter Ser-
vices ist es ein bewidhrter Weg,
Fachkrifte aus den eigenen
Mitarbeitern zu rekrutieren und
ihnen attraktive Entwicklungs-
moglichkeiten zu bieten®, er-
kldrt Personalreferntin Claudia ‘

Gerlach. Deshalb legt man so  Personalreferentin Claudia Gerlach (r.) und Standortleiter
groBes Augenmerk auf Aus-und ~ Bjérn Hoza (1.) Uberreichen Cora Schulenburg, Denny Ge-
Weiterbildung der Kollegen. witz und Katharin Fechner (v.l.) die Ausbildungsvertrage.




